TITOLO 1T
RAPPORTO DI LAVORO

CAPO 1
DISPOSIZIONI DISCIPLINAR]

Art, 3
Codice disciplinare

el rispetto del principto di graduaiits e proporzionahitd deifa sanzioni In relazione alla gravitd delta mancanza, e In

conformitd a guanto previsto dallart. 55 de! D.Lgs.n.165 del 2001 e successive modificaziont ed integrazioni, it

tipo e I"entltd di ciascuna delle sanzion! sono determinati In relazione ai seguenti critert genarall:

a) Intenzionalitd del compertamento, grade di negligenza, Imprudenza o imperizia dimostrate, tenuts conto
anche dalla prevedibilith delevanty;

b) rilevanza degii obbiighi violati;

c) responsabliits connesse alla posizione di lavoro accupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato alt'ente, agll utenti o a terzi ovvero al dissarvizio determinatosi;

e) sussistenza dif circostanze aggravant] o attenusnti, con particolare riguardo al comportamento del lavaratore,
al precedent! disciplinari nell'ambito del biennio prevista dalla legge, al comportamento verso gil utent!;

f) al concarse nella mancanza di pid Javorator! In accordo tra di foro,

La racidiva nelle mancanze pravists al carmmi 4, 5 e 6, gl sanzionate nel blennio di riferimento, comporta una
sanzione di maggiore gravity tra quelle previste neli'ambito dei medesimi commi.

Al dipendente responsablie di pitt mancanze compiute con unica azlone od omissicna o con pitt azloni od omlssiont
tra loro collegate ed accertate con un upico procedimento, & applicabile la sanzione prevista per la mancanza pit
grave se le suddette Infrazioni sono punite con sanzlonl di diversa gravia, -

La sanzione disciplinare dal minimo de rimprovero verbale o scritto ai massimo della multa di importo pari 2 4 ore

di retribuzlone sl applica, graduanda "antity delle sanzion! in refazione at criteri del comnma 1, per;

a) Inosservanza delle disposiziani di sarvizlo, anche in terna di assenze per malattia, nonché dell'orario di lavoro;

b) condatta nen conforme al principi di correttezza verso superior! ¢ aitr dipendenti o nef confronti del pubblica;

€) negligenza nell'esecuzione dal compiti assegnati, nella cura def localf & del bani moblli o strumenti a ui affidati
o sui quali, In relazione alle sue responsabliita, debba esplatare attivitd di custodia o vigilanza;

d) Inosservanza degll obbligh! In materia di prevenzione degll infortuni e di sicurezza su! favoro ove non ne gia
derivatae danno o disservizio;

e) rifiute di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio dell'snte, net rispetto di quanto
pravisto dall'art. 6 delia legge 20 magglo 1970 n. 300;

Insufficlente rendimento, rispetto ai carichi di lavorg &, comunque, nel'assalvimenta del compiti assegnatl,
Lrnporto deile ritenute per multa sard Introftato dal bilancio deltente e destinato ad attivitd sociall a favore dej

dipendentl.

ta sanzlone disciplinare della sospensione dal servlzlo con privazione della retribuzione fino ad un massimo d 10

glornd si applica, graduando Fentith della sanzione in relazions al eriteri di cuf al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze praviste dat comma 4, che abbfano comportate Fapplicazione del massimo della
multa;

b) particolare gravita defle mancanze previste al comma 4;

C) assenza Inglustificata dal servizlo fino a 10 glornt o arbltrario abbandono delin stesso; In tali Ipotesi Pentlta
della sanzione & determinata In refazione alla durata dell'assenza o dell’abbandeno del servizio, af disservizio
determinatosi, alla gravitd della violazione degt] obbligh! det dipendente, agll eventuall danni causall ali‘ente,
agli utentt ¢ ai terzi;

d) Ingiustificato ritardo, non superlare a 10 glorni, a trasferirs! nella sede asseanata dal superior!;

e) svolglmento di attivitad che ritarding il recuparo psico-fisice durante lo stato di malattia o di infortunia:

f) testimonlanza falsa o reticente in procediment disciplinar! o rifiuto della stessa;

g) comportamenti minaccios!, gravernente ingiuriosi, calunnlosi o diffamateri net confrontl di altri dipendenti ¢
daglt utenti o di terzi;

h} alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utent! o tersl;

i) manifestazion inglusiosa nal confront defl'ente, salvo che siang espressione della Ubertd di pensiero, al sansi
dell‘art,1 della leage n,300 gel 1970;

J) atti, eomportament! o molestie, anche di carsttere sassuale, lesivi della dignits della pErsona;

k) viclazicne di cbblight di comportamento non ricompresi specificatamente nella lettere pracedanti, da cul sia
derivato dissarvizio ovvero danne o pericsto all'ente, agli utenti o al terzi;

[} sistematici = reiterati atti o camportamentl aggressivi, cstill e denigrater! che assumano forme di violenza
morale o di persecuzione psicologica nef confranti di un altro dipendente,




6.

La sanzione disciplinare dealla sespensione dal servizio con privaziona delia retribuzions da 11 giorni fing ad un

massirmo di 6 mesi si appiica per:

&) recidiva nel biennio delie mancanze previste nel comma precedente quando sia stata cornminata la sanzions
massima oppure quande la mancanze prevista at comma 5 presentino caratteri di particolare gravita;

b) assenza Inglustificata ed arbltrarla dal servizio ker un numero df glornt superlore 2 quello Indicato nella lett. ¢)
dal comma S & fino ad un massimo di 15;

C) occulamento, da parte del responsabile della custodia, del controfle o deila vigilanza, di fattl & clrcostanze
refatlvl ad tllecito o, manomilssione, distrazione o solirazione di somme o benj di pertinenza dail'enta o ad
esso affidati

d) perslstente Insufficlente rendimento o fatti, coiposi o dolosi, che dimostrine grave Incapaclid ad adempiere
adeguatamenie agll obblight di servizio;

e) esercizlo, attraverso sistematicl e raiterati attl e comportament! aggressivi ostlii e denigratort, di forme di
violenza morale o di persecuzione psicologica nel confront! di un aftro dipendente af fine dj procurargll un
danno In ambito lavorativo o addirittura di escluderic daf contasto lavorativo;

f) atti, comportament! o molestle, anche di carattere sessuale, di particolare gravita che slano lesivi dellg dignité
della parsona;

g) faw e comportament! test all'efusione del sistemi di rilevamento elettronlci delia presenza e dellorarlo o
manomisslone dal fogll dl presenza o delle risultanze anche cartacae degll stessl, Taie sanzione sl appiica
anche nel confreatt di chi avaffl, aittl o permatta tall atti o comportamenti:

k) atterchi di particolars gravita can vie dl fatto negli ambient! di lavoro, anche con utentl
i) qualsiasl comportamento da cul sia derivato danno grave all’ente o a terzi,

Neffa sospensione dal servizio prevista dal presenta comma, H dipendente & privato della retribuzione fino al
decimo giorno mentre, a decorrers dali'undicasimo, viene corrisposta allo stesso una Indennitd pari al 50% della
retribuzione indicata all'art. 52, comma 2, lett, b) {retribuzione base rensile] det CCNL de! 14.9,2000 nonché gll
assegni del nucieo famillare ove speltantl. Il periodo di sospensicne non &, In ognf caso, computabiie al fini

deil'anzianitd di sarvizio.

La sanzione disciplinare def licenziamento can preavviso gi applica per:

a) recidiva plurlma, almano tre volte nell'anno, nelfe mancanza previste al cormml 5 e 6, anche se o) diversa
natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza tra quelle previste nel medesimi cornmil, che abbia
comportate Fapplicazione della sanzione massima dl 6 mesi di sospensione dai serviziv e dalls retribuzione,
fatte satvo quante previsto al successive comma &, lett, a);

b} recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, lettera ¢);

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dali'ente per riconosciute & motivate esigenze di servizio nel
rispetto dells vigent! procedure, adottata nel rispetto del modelli df relaziont slndacali previstl, in relazione alla
tipologia di mobilitd attivata;

d) mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dall‘ante quando I'assenza arbitrarla ad inglustificata sf sia
protratta per un periodo superiore a quindici glarnl, Qualorz It dipendente riprenda servizio i appitca la
sanzlone di cul al commia &;

e) contlnuitd, nal blennio, dei comportamenti rilavat! attestant! i pardurare d! una situazione dl insufficiente
randimento o fattl, dolosi o colposi, che dimostrine grave Incapacitd ad adempiers adeguatamente aglf
obbifghi ¢i servizio;

£ racidiva nel blennio, anche net confront! di parsena diversa, dl sistematici e reiterat! atti e cornpartament|
agyressivi ostili e denigratort e di forme di violenza morale o di persecuzione psicologlca nal canfronti d! un
collega al fine di procurargli un danno In ambito lavorative o addlrittura di escluderio dal contesto lavarative;

g) recldiva nel blennle di attf, comportarmenti o molastie, anche di carattere sessuale, che slano leslvi della
cignita delia parsona;

h) condannz passata in giudicato per un delitto che, commesso fuari dal servizio e non attinante in via diretta al
fapporto di favoro, non ne consants ia Prosecuzione per fa sua specifica oravita;

i) viotazione def dovari di camportamento non ricompresi specificatamente nelle lnttera precedent! di gravitd tale
seconde | criteri di cui al carma 1, da non consentire la prosecurione del rapporio di lavoro;

J) refterati comportament! ostativi all’attivits ordinarfa deli’ente df appartenenzs o comunque all da comportare
gravi ritard! e Inademplenze nella srogazions det servizl agll utent, .

La sanzione disciplinare def licanziamento senza preavvlso si applica per:

a) terza recidiva nel hiennio, negli ambienti dj favora, dl vie di fatto contra dipendent) o terzl, anche per motivi
nor attinenti al servizio;

b) accertamento che limplego fu conseguito medianie la produzione di decument] fals| €, comunque, con mezz|
fraudolenti, ovvero che la sottscrizione del tontratto individuale di lavoro sia awvenuta a seguito di
presentazione dl documenti Falgi;

¢) condanna passatz in gludicato;

1. peridelitti gia indicati neli’ art.l, comma 1, iettera a), b} limitatamente ail'art, 318 del codice penale, c),
ed e} della legge 18 gennaia 1992 n. 16} per If parsonale degli ent! local: i) riferimento & al delittl pravisti




dagli artt, 38, comma %, lett, a), b) limitatamente all'art, 316 del codice penale, lett. c), d) ed &}, e 59,
comma 1, lett, a), lirmitatamanta ai delitti gia Indicatl nell’art, 58, comma 1, lett, 2) e all'art, 316 del
codice penale, iett. b) e ¢} del D.l.gs.n.267 del 2000,

2. per gravl delittl commessi in servizio;
3, perdelitit previstd dall'art. 3, comma 1 della fegae 27 marzo 2001 n. 97;

d) cordanna passata In gfudicato quando dalla stessa consegua linterdizione perpetua dai pubblici uffici;

e) condanna passata in giudicate per un delitte commesso n servizio o fuori servizio che, pur pan attenendo in
via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione per la sua
specifica gravita;

f) viclazioni intenzionali degli obblight non ricompresi specificatamente nelle letiere precedenti, anche ne
confront! di terzi, di gravita tale, in relazione aj criter| dI cui al comma 1, da non consentlre la prosecuzicne
neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

g) lipotest in cul 1l dipendente venge arrestato perché colto, in flagranza, 2 commettere reatl di peculato o
concussione o corruzione e V'arresto sia convalidato da! giudica per le Indagint preliminari.

9, Le mancanze non espressamente previste nei comiml da 4 a 8 sone comunque sanzionate saconde | criteri di cul al
comma 1, facendosi riferlmento, quanto allindividuazione del fatti sanzionabili, agh obblighi dei lavoratori di cui
all'art, 23 del CCNL del £,7.1995,come modificate dail’art,23 del CCML del 22.1,2004, quanto al tipe e alia misura

delte sanzioni, ai principl desuraibill dal commi precedanti,

10, Al codica disciplinare dl cui al presente articolo, deve essere data fa massima pubbilcith mediante affissione in
fucgo accessibila a tutli t dipendentl. Tale forma dl pubblielth & tassativa & non pud essere sostituiia con. altye,







